ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                       наказ начальника управління

                                                                       соціального захисту населення 

                                                                       Ніжинської районної державної 

                                                                       адміністрації
  27 листопада 2019 року №152-ос
УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби
категорії «В» - провідного спеціаліста сектору прийняття заяв 
та документів відділу адресних соціальних виплат 

управління соціального захисту населення 

Ніжинської районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.
Робота по визначенню права громадян на всі види адресних соціальних допомог.
2.
Робота з програмним забезпеченням АСОПД, „Житлові субсидії.

3.
Збір документації громадян, що стосується роботи з призначення адресних соціальних виплат.

4. Виконання функцій згідно єдиної технології громадян.

	Умови оплати праці
	-
посадовий оклад – 3810грн.

-
надбавка за ранг державного службовця;

-
надбавка за вислугу років на державній службі;

-
інші надбавки та доплати відповідно до статей 52-
54 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1)  заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 зі змінами.  

2) резюме за формою згідно з додатком 2 в якому обо”язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім”я, по-батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3)  заява, в якій особа повідомляє, що до неї застосовуються заборони, визначені частиною третьою та четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

3)
декларація особи, уповноваженої на виконання
      функцій держави або місцевого самоврядування    за минулий рік (повторне надання не вимагається)

       Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу ( 11 грудня 2019 року до 17год.00хв.) за адресою: 16600, Чернігівська обл.., м.Ніжин, площа ім..І Франка, 1 , кімната №2. 

	
	

	Додаткові (необов”язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата проведення тестування
	 16600, Чернігівська обл., м.Ніжин, площа ім.І. Франка, 1 , кімната №2, о 10.00 за київським часом,  13 грудня   2019 року

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної  пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Колесник Наталія Миколаївна,  (04631) 2-36-50,

  tycia_knn@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1 
	Уміння працювати з комп”ютером
	Рівень користувача Microsoft Office

	2
	Ділові якості
	Аналітичні здібності, навички контролю, здатність концентруватись на деталях, стресостійкість, обчислювальне мислення, уміння працювати в команді

	3
	Особисті якості
	Ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, емоційна стабільність, відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України; 

2. Закон України  «Про державну службу»; 

3. Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1.Закон України «Про допомогу сім”ям з дітьми»

2. Закон України «Про очищення влади»;

3. Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім”ям”

4. Постанову КМУ №848 від 21.10.1995р. „Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива”

5. Постанову КМУ №558 від 29.04.2004р. „Про затвердження Порядку призначення і виплатикомпенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги”








